Programa de Asistencia £GoIos
Para Los Empleados (EAP)

El Programa de Asistencia al Empleado (EAP, por sus siglas en inglés) esta
aqui para ayudarle a usted y a su familia con los problemas mdas complica-
dos y no tan complicados de su vida. Cada uno lucha de vez en cuando
pero a veces los problemas persisten y se vuelven lo suficientemente
serios como para afectar nuestra vida en casa y en el trabajo.

No tienes que enfrentar desafios solo. Tiene asistencia a su alcance las
24 horas, los 7 dias de la semana. Una simple llamada puede marcar la
diferencia.

Podemos ayudarle a usted y a su familia con problemas como:

Control de Enojo La Depresion Ludopatia Problemas de Relacion
Ansiedad Dependencia/Abuso de Drogas Pérdida de Empleo La Reubicacion
Dependencia/Abuso del Alcohol  Trastorno Alimentario Pérdida y Duelo El Retiro
Cambios/Desafios Profesionales  El Divorcio o Separacion Asuntos de Matrimonio/Familia Cuestiones Sexuales
Problemas de Comunicacion La Violencia Doméstica Crianza de Los Hijos Fumar/Uso de Tabaco
Abuso/Negligencia Infantil Planificacion/Apoyo Para el Conflictos de Personalidad El Estrés

Enfermedad Crdnica/Terminal Cuidado de Ancianos Las Fobias Los Pensamientos Suicidas
Deuda de Tarjeta de Crédito El Miedo o Inseguridad El Estrés Postraumatico Problemas de Trabajo

Problemas Financieros

Intervencion en Crisis La Resolucion de Problemas

Las conversaciones con consejeros son respetadas y estrictamente confidenciales.
Su bienestar es nuestra principal preocupacion. Es Gratis. Es confidencial. jFunciona!

Asistencia las 24 horas, 7 dias de la semana 8am-5pm, Lunes a Jueves
800-866-8344 870-926-8817
eap@wellness2000.com Kelli Denton, LCSW - Counselor
\/ 318-623-1277
c,,ﬂe/i]{niiszggo’minfm Kala Jenkins, LPC - Counselor

Elegibilidad: Todos los empleados y familiares elegibles. El familiar elegible es cualquier persona elegible para estar cubierto
por el seguro médico de la compariia. Por favor, digale al consejero que es empleado de PBSGC.




